STATUT

Wolnego Cechu Rzemiost Rinych i Przedsgbiorcéw

w Tarnowskich Gorach

Postanowienia ogolne, cele i zadania
§1

Wolny Cech Rzemiost Raivych i Przedsbiorcow zwany dalej ,CECHEM” jest
dobrowolry organizagg samorzdu gospodarczego rzemiosta | malej
przedsgbiorczaci oraz federagj pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow.

Cech jest terenoyv struktug Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumiestawy z dnia 6 lipca
2001 roku o Trojstronnej Komisji do spraw SpoteczroGospodarczych
I wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego oratawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucji rgn@racy.

Cech posiada osobowoprawry i dziata na podstawie :

1. ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzeieidt.]. Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz.
979 z p@n. zm.),

2. ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dziatal gospodarczej (Dz.U.
21999 r. Nr 101, p0z.1178 z 6 zm.),

3. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacji pdagvcow (Dz.U. z 1991 r.
Nr 55, poz.235 z pin. zm.),

4. ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Kgindo Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spphego (Dz.U. z 2001
r. Nr 100, poz.1080 z ga. zm.),

5. ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dinakxi gospodarczej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 155, p0z.1095 z 40 zm.),

6. niniejszego Statutu.

Cech nosi nazgg Wolny Cech Rzemiost Rmych i Przedsiiorcow
w Tarnowskich Gorach.

Siedzily Cechu s Tarnowskie Géry , ul. Bondkowskiego 2. Teren dniéh

Cechu o w ustawach wymienionych w ust. 1-3 Cechonyle na obszarze
wojewoOdztwa $laskiego ze  szczegdélnym  uwzdhieniem  powiatu
tarnogorskiego.



6. Cech jest czionkiem lzby Rzendieiczej i maze by tez cztonkiem innych
organizacji samoeglowych i przedsbiorczaci.

§ 2

1. Celami Cechus

a) ochrona praw i reprezentowanie interesow czionkéwbee organéw
wladzy i administracji p@stwowej, organdw samadu terytorialnego,
sadow, zwhzkow zawodowych, ukddw i instytuci;

b) prowadzenie na rzecz cztonkéw dzialditiospoteczno — organizacyjnej,
kulturalnej, dwiatowej, socjalnej i gospodarczej;

c) utrwalanie wg¢zi $srodowiskowej i postaw zgodnych z zasadami etyki
| godnaci zawodowej polskiego rzensiaika;

d) wykonywanie, na podstawie upoiveenia Izby Rzemidniczej, w ktorej
Cech jest zrzeszony, zadaz zakresu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzerl® pracownikow miodocianych
zatrudnionych w przedshiorstwach prowadzonych przez cztonkow Cechu;

e) podejmowanie dzialamapcych na celu zapewnienie przestrzegania prawa,
zwlaszcza przepisbw ustawy o0 rzelho przez wszystkie o0soby
i instytucje, ktérych dotyczyto maze.

2. Cele okrelone z ust. 1 cech realizuje poprzez:

a) udzielanie swoim cztonkom porad i instrukia a take wszechstronnej
informacji oraz pomocy organizacyjnej w sprawach igzanych
z wykonywaniem zawodu;

b) przedstawianie organom samgdm terytorialnego postulatéw i wnioskow
dotyczcych spraw cztonkow Cechu, a #ak interweniowanie u tych
organow w przypadkach naruszenia prawa lub uzasaelgo interesu
spotecznego;

c) prowadzenie poradnictwa prawnego i podatkowegawlzich czionkdéw;

d) organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania npedenia kwalifikaciji
zawodowych cztonkéw i zatrudnionych przez nich pragaikéw;

e) udzielanie na zewtrz szerokie] informacji o ustugach i rodzajach
dziatalnagci produkcyjnej cztonkédw Cechu, inicjowanie w tynietunku
wystaw, konkurséw, a tak propagowanie $wod czionkow myli
| postpu technicznego;

f) rozpatrywanie skarg na dziatakéacztonkéw Cechu;

g) prowadzenie bliskiej wspétpracy z wiladzami szkolinyw przedmiocie
doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodociarwaezemidgle;

h) delegowanie przedstawicieli Cechu do organow kalegch, w ktérych
udziat tych przedstawicieli jest przewidziany przgzepisy szczegotowe —
w tym do Powiatowe; Rady Zatrudnienia — a z&@kdo organizacji
spotecznych, w ktorych Cech uczestniczy;



I) pomoc instruktaowo — szkoleniow dla czionkdw Cechu w zakresie bhp,
prawa pracy i wymogow sanitarno — epidemiologicinyc

j) dokonywanie — na wniosek osoby zainteresowaneghkofaej oceny pracy
wykonanej przez czionka Cechu i wydanie w tym prnziedie pisemnej
opinii;

k) organizowanie dziataldoi socjalnej, kulturalnej, swviatowej i rekreacyjne;j
dla cztonkéw Cechu i ich rodzin oraz pracownikow, takze dla
pracownikow Cechu i cztonkow ich rodzin;

l) organizowanie i uczestnictwo w targach , gieldaseminariach i misjach
gospodarczych;

) rozwijanie dziatalnéci marketingowej na rzecz zrzeszonych cztonkéw;

m) organizowanie kursow zawodowychsdrodkow szkoleniowych;

n) ustugowe prowadzenie dziatakoo rachunkowo — kggowej;

0) prowadzenie dziataldoi wydawniczej w zakresie biuletynéw,
informatoréw, materiatdw reklamowych;

p) prowadzenie punktéw konsultacyjno — doradczych;

) wynajmowanie pomieszcaaa dziatalné¢ gospodarczi biurows;

S) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnydobroczynnych;

t) wykonywanie innych zada wynikagcych z zaistniatych potrzeb

| zgodnych z przepisami prawa.

3. Cech swoje cele statutowe realizéwaoze poprzez prowadzenie dziatasod
gospodarczej.

4. Cele i zadania okélmne w 82 ust. 1, ust. 2, ust.3 Cech realizuje ngod
z Polskk Klasyfikacp Dziatalngci szczegolnéci poprzez prowadzenie
nastpujacych dziatalnéci:

68.20.ZWynajem i zarzdzanie nieruchonsgiami wkasnymi lub dzielawionymi

69.20.ZDziatalnag¢ rachunkowo - kggowa; doradztwo podatkowe

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenie de@el gospodarczej
| zarzmdzania

82.30.ZDziatalna¢ zwigzana z organizagtargow, wystaw i kongresow

82.99.Z Pozostata dzialaldé6 wspomagajca prowadzenie dziatalda
gospodarczej, gdzie indziej nie sklasyfikowana

85.59.BPozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie induesklasyfikowane

85.60.ZDziatalng¢ wspomagajca Gwiate



94.11.ZDziatalnag¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

§ 3
W przypadku zawarcia pisemnego porozumienia pdmyi Zaradem Cechu,
a Rad (Zaradem) izby Rzemidniczej w Katowicach-opartego o uprzednie
uchwaty obu tych organow-Cech z upaweenia izby Rzemidniczej sprawowé
bedzie nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodow@gacownikOw
mitodocianych, zatrudnianych przez cztonkéw Cedalmwpdzcych dziatalné¢ na
obszarze jego dziatania.

§ 4

Nadzor, o ktéorym mowa w 8 3 realizowany jest w zegoIndci przez

wykonywanie zada

a) wspolpracy z samogdem powiatu i gmin, dyrektorami | radami
pedagogicznymi szkdét zawodowych, w ktorych miodotcigoracownicy
zatrudniani w celu przygotowania zawodowego u plaexéw —
rzemiglnikow realizup doksztalcanie teoretyczne;

b) wspoétpracy z organami nadzoru nad warunkami prazgkiadach szketych;

c) przyjmowania od pracodawcow szkoych gwiadczé dotyczcych spetniania
warunkéw do szkolenia i ustadgpgo maksymaln liczbe szkolonych
pracownikow miodocianych;

d) prowadzenia ewidencji pracodawcow — rzedmikOw  szkohcych,
informowania o stanie zatrudnienia pracownikéw mlddnych szkolonych
w zawodzie i 0 miejscach wolnych do wykorzystanignacesie szkolenia;

e) prowadzenia ewidencji umOw o praev celu przygotowania zawodowego
realizowanego u pracodawcow — rzesmeow;

f) ustalenia posiadage] przygotowanie pedagogiczne osoby odpowiedziaae
nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego daeianych
w rzemiale;

g) organizowania cyklicznych spotkanstruktaowych z mistrzami szketymi;

h) prowadzenia doradztwa oraz udzielanie informacjiteraat zasad prawnych
zwigzanych ze szkoleniem zaroéwno dla szkgth jak i dla szkolonych,
prowadzenie dziataldoi mediacyjnej w zakresie sporow wyniklych na tle
realizacji procesu szkolenia;

1) udzielania informacji o wolnych miejscach do nawawodu w zaktadach
rzemielniczych, udzielanie pomocy miodocianym pragym
z uzasadnionych przyczyn zmiémniejsce lub profil szkolenia;

j) promowania nauki zawodu prowadzonej w rzeiniezych zaktadach przez
upowszechnianie informacji o plyoych s§d korzyéciach dla szkalcych
| szkolonych wraz z okéeniem praw i obovgzkow stron procesu szkolenia;

K) przygotowywanie, udogpnianie i informowanie o dokumentacji niegnej do
realizacji procesu szkolenia i sposobie jej provesik;



organizowanie — w miar potrzeby — uroczystego podpisywania umow
0 prag w celu przygotowania zawodowego gr#onego z omowieniem

podstawowych praw i obowakow mistrzéw i mtodocianych uczniow przy
udziale ich rodzicow.

Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§ 5

. Czionkami Cechu mag by¢, prowadzcy dziatalnéé gospodarcz na

warunkach okrdonych ustaw o rzemidle:

a) osoby fizyczne &dace matymi przedgbiorcami w rozumieniu ustawy —
prawo dziatalnéci gospodarczej;

b) przedstbiorcy jednoosobowi nie zatrudnaay pracownikow;

c) inne osoby fizyczne, j&li nie spetnigg warunkow okrélonych w ustawie
o0 rzemidgle, jezeli ztoza deklarag i zostam przyjci do Cechu na czas
okreslony, nie krotszy ri piec lat.

. Osoba, wykonujca dziatalné¢ gospodarcz na warunkach okéonych ustaw

0 rzemigle i zatrudniajca pracownikdw w celu przygotowania zawodowego
w  rzemigle, obowipzana jest uzyska czionkostwo  Cechu,

o ile nie jest czionkiem Izby Rzendleicze] i Przedsibiorczdci

a dziatalné¢ te prowadzi w granicach administracyjnych obszaruaidnia
Cechu, o ktérym mowa w § 1 ust. 5.

. Cztonkami Cechu meg by¢ wspdlnicy spotki cywilnej, jeeli prowada

dziatalna¢ gospodarcz na warunkach okgeonych ustaw o rzemigle.

. Osoby, ktére nabyly cztonkostwo w Cechu na podstavarzepisow

obowigzujacych przed wdgiem wzycie niniejszego statutu, zachowgwoje
uprawnienia cztonkowskie do czasu ich w§macia, w przypadkach
okreslonych w tym statucie.

8§ 6

. Warunkiem przyjcia na cztonka Cechu jest zenie deklaracji. Deklaracja —

pod niewanoscia — winna mi€ forme¢ pisemmn, zost& podpisana przez
zainteresowanego, zawiérgego ime i nazwisko, adres zamieszkania oraz
oswiadczenie o0 gotowwmi do uiszczania nateych Cechowi sktadek
cztonkowskich.

. Organem uprawnionym do przyjmowania deklaracji ¥stzd Cechu.

. Uchwala w sprawie przggia czionka powinna zostapodgta najpdniej

W ciggu miesjca od dnia zlgenia deklaraciji.
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§ 7

1. O decyzji odmowy przycia na czionka Cechu, zawiadamiag¢ Si
zainteresowanego wagiu dwdéch tygodni od daty jej padja. Zawiadomienie
musi by pisemne | zawieka uzasadnienie oraz pouczenie
o prawie do odwotania.

2. Odwotanie od odmownej decyzji g zainteresowanemu wagu 14 dni od
daty doeczenia. Odwotanie zky¢ nalezy do Walnego Zgromadzenia, ktére
winno je rozpatrz§ na najbliszym zebraniu, lecz nie fpdiej niz w ciggu roku
od daty jego zigenia.

§ 8

1. Cztonkowie cechu majprawo do:

a) korzystania z pomocyswiadczeé w zakresie okridonym w § 2 statutu,

b) wybierania i wybieralngci do organéw Cechu,

c) zgtaszania wnioskow usprawrgaych prae Cechu,

d) wnoszenia odwofaod uchwat i decyzji Zagdu Cechu dotyccych praw
cztonkowskich do Walnego Zgromadzenia w trybie przanym statutem,

e) obecndci podczas rozpatrywania spraw przez nich wniesibniub ich
dotyczcych,

f) wglagdu do protokotdbw Walnych Zgromadze sprawozda rocznych
Zarzadu Cechu, protokotdbw pism pokontrolnych oraz sprzied
z wykonania zalede

g) uzyskiwania od Zagdu Ilub Biura Cechu na zebraniach informacji
o dziatalngci Cechu, jego wynikach lub zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralrici czionek Cechu, ktéry:
a) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym czeaiem sdu
powszechnego,
b) zostat pozbawiony prawa wybierakoo prawomocnym orzeczenienycdi
Cechowego,
c) zalega z zaptat skltadki cechowej powaej pot roku mimo pisemnego
wezwania o jej uregulowanie w dodatkowym terminie.

§9

Cztonkowie Cechugsobowizani:

a) przestrzegaprawo, zasady etyki i godém zawodowej oraz zasady wspptia
spotecznego,

b) stosowé si¢ do postanowie statutu oraz decyzji i uchwat organéw cechowych,

c) regularnie optacaskiadki cechowe w obowgzujacej wysokdgci,



d) poddawé kontroli dziatalné¢ swojego zaktadu w zakresie przestrzegania
zasad jego prowadzenia, ze szczegOlnym wepnggniem procesu szkolenia
zawodowego pracownikow mtodocianych,

e) rzetelnie, terminowo i sumiennie wykonyévawoje powinnéci zawodowe,
dba o jaka¢ ustug lub produkcji oraz rozpatrywarzeczowo zgtaszane
w tym przedmiocie reklamacje odbiorcow.

§ 10

Czlonek Cechu jest oboyaany w cagu 30 dni zawiadonmiCech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedzigkiadu rzemigniczego
poza teren dziataldoi Cechu

§ 11

Cztonkostwo w cechu ustaje na skutek:
1. Wystgpienia.
2.  Wykreslenia.
3.  Wykluczenia.

§ 12

Czlonek Cechu m@ z niego wysipi¢ za pisemnym wypowiedzeniem, ktérego
termin wynosi trzy miegce i liczony jest pocgvszy od ka@ca miesica, w ktérym
wypowiedzenie to zostato zZtione. Termin ten mae zosté skrocony w przypadku
porozumienia siwystpujacego cztonka z Zagdem Cechu.

§ 13

1. Wykreslenie czitonka naspuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnigé do zrzeszaniasw Cechu.

2. Uchwak o wykreleniu cztonka podejmuje Zagd Cechu. O uchwale Cech
obowihzany jest zawiadori zainteresowanego cztonka listem poleconym
w terminie 14 dni od daty uchwaty wraz z podaniezasadnienia i pouczeniem
o mazliwosci odwotania si w trybie przepisanym 8 51 statutu.

3. W przypadku nie wniesienia odwotania, uchwala o gkeniu staje si
skuteczna z datdoreczenia jej zainteresowanemu cztonkowi. Zawiadonaieni
o wykresleniu zwrécone na skutek nie zgltoszenia przez gaarmiany jego
adresu, ma moc prawmloreczenia.

4. Czionek wykrélony ma prawo b§ obecny na Walnym Zgromadzeniu
rozpatrugcym jego odwotanie i je popier@raz sktadastosowne wyijgnienia.
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. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma hyzpatrywana sprawa
odwotupcego st czionka, Cech obowzany jest go zawiadoihi listem
poleconym w terminie 14 dni przed gla@igromadzenia.

. W przypadku nie uwzgtinienia przez Walne Zgromadzenie odwotania
cztonka, jego wykluczenie staje skuteczne z datodbycia Zgromadzenia.

§ 14

. Wysoka¢ skiadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwdigbjc
potrzeby finansowania dziatalfm organizacyjno — samadowej Cechu
a takke wydatki na dziatalni@ statutovs Cechu oraz organizacji, ktorych Cech
jest cztonkiem.

. O wysokdci skftadki cechowej, Biuro Cechu zawiadamia cztomkae
wskazaniem podstawy jej obliczenia oraz termin®wasobu ptatriwi.

. Nie uregulowanie sktadek cztonkowskich za okres@memiesecy powoduje
wykreslenie z czionkostwa w Cechu, po uprzednim wezwadm ich
dobrowolnego zaptacenia w terminie trzech miegi

§ 15

. Uchwah Walnego Zgromadzenia moa nada godngc¢:

a) ,honorowego starszego” lub ,honorowego czionkzEchu osobom, ktore
potozyly szczegolne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzeshaip a nie
prowada dziatalngci rzemidiniczej,

b) ,honorowego cztonka” Cechu osobom, ktoreepropstatnie 20 lat byty
cztonkami Cechu i z uwagi na prgge na rent lub emerytug zaprzestaty
prowadzenia dziatalioi rzemiginicze,).

. Osoby posiadage godnéci honorowe, o ktérych mowa w ust. 1, m@rawo
bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradcayaz korzystaze
Swiadczéh socjalnych i kulturalnych cechu w zakresie przgsjgcym
cztonkom.

lll. Organy Cechu, sekcje zawodowe, komisje
§ 16
. Organami Cechugs

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzd,



c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Cechowy.

. Cztonek Cechu ma by wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych
w ust. 1 lit. b)-d).

. Kadencja organéw wymienionych w ust. 1 lit. b)-dwd cztery lata.
W przypadku przekroczenia tego terminu, organa ce@®eing swoje
dotychczasowe funkcje do czasu wyboru nowych orgambzez Walne
Zgromadzenie.

. Osoba petnica funkcje w organach statutowych ma obmek przestrzega
przepisbw prawa, statutu, uchwat organdéw Cechu nnwi posipowa
sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wigda spotecznego i interesem
reprezentowanegaodowiska.

. Cztonkowie organéw statutowych Cechu, winni czyab kaniedbania, przez
ktore Cech poniést szked odpowiadaj za ni osobscie. Do tej
odpowiedzialnéci map odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu pracy
o odpowiedzialnéci materialnej pracownikéw, przy czym jako gérgranic
odszkodowania za czyn z winy nieufine] przyjmuje st dwunastokrotng
najnzszego  miescznego  wynagrodzenia za  pgac okreslonego

w obowhgzujacych przepisach.

§ 17

. Wybory Starszego Cechu oraz do organow, o ktoryolwanw 8§ 16 ust. 1,
a take wybory przedstawicieli na Zgromadzenie Izby Rz8miczej oraz
delegata do Rady tej lzby, dokonywang w8 glosowaniu tajnym spgood

nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cz#nkasipuje w tym

samym trybie.

. Przy obliczaniu wymaganej wkszaci gtoséw dla podjcia przez organ Cechu
uchwat, uwzgtdnia se tylko gtosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale.

. Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu - zaatkigm Walnego
Zgromadzenia — cztonkowie otrzymuiliety i zwrot kosztow podiy wedtug
zasad ustalonych przez ZadzCechu.



WALNE ZGROMADZENIE CZL ONKOW
§ 18

Walne Zgromadzenie Czionkéw jest nagmgym organem Cechu, powotanym do
podejmowania uchwat w sprawach malgych do zakresu dziatania ustalonego
statutem.

§ 19

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzeniazyale

a) uchwalanie statutu i jego zmian,

b) wybor Starszego Cechu, a #ak pozostatych czionkow Zaydu Cechu,
przewodnicacego oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej, a takczionkdéw Sdu
Cechowego,

c) wybor przedstawicieli na Zgromadzenie Izby Rzeiniezej oraz delegata do
Rady tej Izby,

d) okreilanie wysokéci sktadek cechowych, optat Zaviadczenia Cechu oraz
zasad wyptaty diet i zwrotu kosztow za udziat wipdseniach organéw Cechu,

e) uchwalanie zasad dobrowolnyéhiadczeé cztonkow Cechu na oks§i®ne cele,

f) uchwalanie planéw finansowych oraz dokonywanie pddz nadwyki
bilansowej wzgldnie pokrycia strat,

g) rozpatrywanie sprawozd&arzdu Cechu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozda rocznych i bilanséw i podejmowanie w tych sprawachwat,

h) udzielanie absolutorium Starszemu Cechu i cztonkanzdu Cechu,

1) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lulbciggenia
nieruchomeci,

]) podejmowanie uchwat w sprawie przystwania do organizacji wymienionych
w 8 1 ust.6 statutu lub wygdienia z nich,

k) upowanienie Zaradu Cechu do zaggania payczek piengznych, a take do
zbywania ruchomi&xi mapcych znaczenie artystyczne, historyczne Ilub
naukowe,

l) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

m)nadawanie godrai honorowego Starszego Cechu lub honorowego catonk
Cechu,

n) rozpatrywanie odwofacztonkéw od decyzji lub uchwat Zajdu Cechu,

0) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstavabngo rozpatrzenia
w trybie przewidzianym w Statucie.

§ 20

Odwotanie Starszego Cechu, cztonka Zdw Cechu, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Cechowego nagiic maze przed uptywem kadencji przez Walne
Zgromadzenie wkszaciag 2/3 glosow oddanych w gtosowaniu tajnym.
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§ 21

. Jezeli Cech liczy wgcej niz 300 cztonkow Walne Zgromadzenie isopodyé
uchwat o jego zasipieniu Zebraniem Delegatow.

. Delegatow wybieraj sekcje zawodowe na okres kadencji Z4dwz Cechu
w proporcjach jednego delegata na 10 cztionkow.

. Do Zebrania Delegatow stosuje ¢ siodpowiednio przepisy o Walnym
Zgromadzeniu.

. Na zadanie 1/4 og6tu czionkéw zwotujeesWalne Zgromadzenie w petnym
sktadzie.

§ 22

. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej vazoku, najpaniej

W Ciaggu Széciu miesecy po zakaczeniu roku obrachunkowego. Walne
Zgromadzenie zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszgge zasfpstwie, na
podstawie uchwaty Zagdu.

. Ponadto Zargd Cechu obowizany jest podk uchwat o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia nagdanie:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/4 og6tu cztonkow lub delegatéw.

. Domagajcy sk zwotania Walnego Zgromadzenia winni zgéoarzdowi

Cechu stosowny wniosek nasmpie z podaniem pogdku obrad tego
Zgromadzenia. W takim przypadku Zgromadzenie wiadby¢ si¢ w terminie

szeciu tygodni od daty zgtoszenizgdania. O ile Zargd Cechu zwotania
Zgromadzenia nie dokona, Walne Zgromadzenie wigdsiezwotgd Komisja

Rewizyjna lub komisja wytoniona przez ten ogét cedow, ktory domagat si

zwotania Zgromadzenia.

§ 23

. O czasie, miejscu i pagdku obrad Walnego Zgromadzenia powiadamia si
wszystkich cztonkdédw oraz organizacje wymienione w2 8statutu listami
poleconymi lub okdélnikiem, za potwierdzeniem jegaypecia do wiadomeéci,

co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.

. W Walnym Zgromadzeniu oprécz oséb uprawnionych wilmgt. 1 mog brat
tez udziat osoby zaproszone przez zwgéggo Zgromadzenie.
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3. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu mgleréwniez zamigcié
informacg o wytozeniu do wgiddu w Biurze Cechu odpowiednio do paiku
obrad:

a) zamkngcia rachunkowego za rok ubiegty,

b) sprawozdania Zagdu Cechu,

c) projektow uchwat,

d) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

4. Cztonkom, ktorzy zalegajz zaptad skladek cechowych przez okres ponad
sz&ciu miesecy naley w zawiadomieniu przypomnieze w przypadku nie
przediazenia dowodu optaty sktadek, zosigmozbawieni prawa wybieraléc
do organow Cechu.

§ 24

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Poaistav jego zasgpstwie.
Walne Zgromadzenie wybiera spodd czionkow prezydium w skiladzie:
przewodniczcy, zas¢pca przewodnicrego i sekretarz.

2. Szczegotowe zasady i tryb obrad Zgromadzeniastkregulamin.
8§25

1. Walne Zgromadzenie, zwotane zgodnie z postanownanga 23 statutu, jest
zdolne do podejmowania uchwat, o ile w ich pod) uczestniczy co najmniej
1/4 ogblnegj liczby cztonkéw Cechu.

2. W razie nie dgjcia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku
wymaganej liczby cztonkéw (quorum), obazuje drugi termin uwidoczniony
na zawiadomieniach o 30 minut fmdej. W takim przypadku Walne
Zgromadzenie jest prawomocne bez wdglna ilg¢ obecnych czionkdéw.

3. Uchwaly zapadajzwykla wiekszdicig gtoséw, o ile statut nie stanowi inacze;.

4. Uchwaly o0 zmianie statutu, uzupetnieniu lub zmiarperzdku obrad,
wymagaj dla swej wanosci 2/3 oddanych gtoséw. Uchwiab uzupetnieniu
porzadku obrad nie mze by objeta zmiana statutu Cechu.

5. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Riaudziat jedynie cztonkowie
Cechu.
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§ 26

1. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaj gtosowaniu jawnym zwykt
wigkszaicig gtoséw, o ile statut nie stanowi inaczej. Kglanie wekszaci
cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu, glosowanietggse.

2. Protokét z Walnego Zgromadzenia podpisuje jegowwoziiczcy i sekretarz.
Protokoty z Walnych Zgromadaerzechowuje Biuro Cechu.

ZARZ AD CECHU
§ 27

Zarzd Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosowdimzialng¢ za
prawidiowg jego dziatalnéc.
§ 28

1. Zarad sktada si z nie wecej nz 7 osOb, w tym Starszego Cechu, 1-go
Podstarszego Cechu, Sekretarza, Skarbnika oraz stadgdh cztonkow
Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera najpierw StarszegohG, a nagpnie
pozostatych czionkéw Zagdu razem.

2. Warunkiem wyboru jest uzyskanie nagkszej liczby gtosow, lecz nie mnigj
niz 50% gtosow plus jeden gtos. O ile w dwdch kolemyarach wyboréw nie
dokonano wyboru wszystkich czionkéw Zadalm, w kolejnej turze wyboréw
liczy si¢ wytacznie ilgs¢ oddanych gtoséw na poszczegélnych kandydatéw.
Gdy dwoch lub wicej kandydatow uzyska taksamy ilos¢ gloséw, naley
pomiecdzy nimi przeprowadzidogrywle gtosowania.

3. Zarpnd Cechu na pierwszym posiedzeniu, ktéremu przeveagniStarszy
Cechu, wybiera w glosowaniu jawnym 1-go Podsta@ysz8echu, Sekretarza
| Skarbnika.

4. Do Zarzdu Cechu mogby¢ wybierani wyhcznie cztonkowie Cechu.

5. Kandydat na Starszego Cechu winien posiada najmniej 5 letni sta
cztonkowski w Cechu.

6. Walne Zgromadzenie me zwykh wiekszacia gltosow odwotd tych
cztonkow Zarzdu Cechu, ktérym nie udzielono absolutorium.

7. W razie usipienia lub odwotania cztonka Zadu przed uptywem kadencji, do
Zarzadu Cechu wchodzi do kea kadencji zagpca czionka w kolejrimi
otrzymanej ildci glosow, a w przypadku rowso gtosow wedtug kolejnii

13



umieszczenia naskie. W przypadku ugpienia lub odwotania starszego Cechu,
do czasu wyboru przez najdze Walne Zgromadzenie zgsije go
Podstarszy.

§ 29

Zarzad Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu, zagtkigm tych spraw, ktore
statut zastrzega do kompetencji innych organéw.

§ 30
Do zakresu dziatania Zagdu Cechu nalegy kierowanie caloksztaltem dziatakod

Cechu, a w szczegolsa:
a) reprezentowanie interesbw czionkbw wobec terenowyargandw

paastwowych 1 samormmowych, gddéw, organizacji gospodarczych
| spotecznych,
b) gospodarowanie funduszami 1 mi&jem Cechu, za wyjkiem spraw

zastrzeonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

c) zwolywanie Walnych Zgromad#ei przygotowywanie wnioskOw na te
zgromadzenia,

d) powotywanie komisji spérdd cztonkdéw cechu na okres kadencji,

e) realizowanie ustalonych zasad wspotdziatania z roegajami, ktorych Cech
jest cztonkiem,

f) powotywanie i odwotywanie Dyrektora biura Cechuarsstalanie wysolkui
jego wynagrodzenia zgodnie z obgaijagcymi w Cechu zasadami ptacowymi,

g) rozpatrywanie skarg i wnioskow na cztonkow Cechu,

h) przyjmowanie i wykrélanie cztonkéw Cechu,

I) uchwalanie zasad wynagradzania pracownikéw Cechu,

j) wybieranie delegatow reprezenjtych Cech w komisjach lub innych ciatach
powotywanych przez terenowe organa samuozve lub pastwowe, a take w
organizacjach, o ktérych mowa wg 3 statutu, za wytkiem Izby
Rzemidlniczej i jej organow.

§ 31
1. Posiedzenia Zagdu Cechu odbywajsiec raz w miesicu. Zwotuje je Starszy
Cechu lub Podstarszy w jego zgstwie, przy czym o czasie i miejscu
posiedzenia nahly czionkow Zarzdu powiadomi na siedem dni przed
terminem.

2. W posiedzeniu Zasdu uczestniczy Dyrektor biura Cechu z glosem
doradczym.
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3. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zgta Cechu winno odldysie
w terminie nie diaszym ng 14 dni.

§ 32

1. Uchwaty Zaradu mog by¢ podejmowane przy obecim co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, w tym Starszego lub §tadszego Cechu.

2. Uchwaly zapadaj zwykla wiekszascia gtosow. Przy réwnej liczbie glosow,
decyduje gtos przewodnigzego posiedzenia.

3. SzczegoOlowy tryb pracy Zadu i jego komisji okréajg regulaminy
uchwalone przez Zaad.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 33

Komisja Rewizyjna jest organem kontragjaym catoksztait dziataldoi Cechu,
z wyjatkiem spraw zwgzanych z Walnym Zgromadzeniem i dziat&ici Sadu
Cechowego.

1. Komisja sklada si z nie wkcej nz 5 0s6b wybieranych przez Walne
Zgromadzenie spgodod czlonkdow Cechu. Walne Zgromadzenie wybiera
najpierw Przewodnicrego Komisji, a nagpnie pozostatych jej czionkow
razem. Postanowienie 8§ 28 ust. 2 statutu ma odpiongezastosowanie.

2. Cztonkowie Komisji wybieragj spcrod siebie zagpce przewodniczcego
sekretarza.

3. W przypadku rezygnacji, odwotania lumierci Przewodnicxego Komisji
w trakcie kadencji, do je] zakozenia funkg Przewodniczcego petni
Zastpca Przewodnicego Komisiji.

§ 34

1. Do zada Komisji nalezy:

a) badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatdabistatutowej Cechu, z tym,
ze na wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonk@echu — badanie
winno nasipi¢ w kazdym czasie,

b) badanie rocznych sprawozddéinansowych i bilanséw i zgtaszanie w tej
sprawie wnioskéw Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawa@zelaziatalndci,

d) zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzieletsolutorium
poszczegblnym cztonkom Zadu Cechu,
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e) wydawanie zalede Zarzmdowi Cechu w razie stwierdzenia
nieprawidtowdci w toku prowadzonej kontroli.

2. Szczegbtowy zakres i tryb pracy Komisji o#ee uchwalony przez ni
regulamin.

SAD CECHOWY
§ 35

Sad Cechowy jest organem orzekym w sprawach odpowiedziakiw
dyscyplinarnej, ktérej podlegawszyscy cztonkowie Cechu za naruszenie zasad
etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemio$td innej dziatalnéci
gospodarczej.

§ 36

1. Sad Cechowy skiada siz nie wecej niz 5 os6b wybranych przez Walne
Zgromadzenie spood czionkébw Cechu. Wybierany jest najpierw
Przewodniczcy Sdu, a naspnie pozostali cztonkowie razem. Postanowienie
8§ 28 ust. 2 statutu ma odpowiednie zastosowanie.

2. Czlonkowie Sdu wybieray sparod siebie zagpce przewodniczcego.

3. W przypadku rezygnacji, odwotania lufmierci Przewodniczcego Sdu
w trakcie kadencji, do jej zakozenia funkg Przewodniczcego petni
Zastpca Przewodnicgego Cechu.

§ 37

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zdw Cechu lub z wtasnej
inicjatywy.

2. Sagd Cechowy orzeka w skiadzie trzyosobowym, ktéremtzewodzi
Przewodniczcy Sdu lub jego zagpca.

§ 38

1. Sad Cechowy mee orzekd nastpujace kary:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) pozbawienia do korzystania z oklienych swiadczéd Cechu na okres do
roku,
d) pozbawienia prawa wybieralf@ do organdéw cechowych na okres do 3 lat,
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e) wykluczenia z cztonkostwa w Cechu.

. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonkgds cechowego me,
niezalenie od orzeczenia kary, zgtagzavnioski o odwotanie z petnionej
funkcji w organach statutowych organizacji rzefimezych.

. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskisiedrg osob
korzystagcych ze swiadczéh czionka i uznanie skargi za zasadned S
niezalenie od orzeczenia kary m® zaleat naprawienie wyrgdzonej

szkody materialnej.

§ 39

. Wykluczenie czionka Cechu nggi¢c maze jedynie z wanej przyczyny, gdy
z jego winy dalsze czionkostwo sprzeczne jest zaodw postanowieniami
statutu jak i z zasadami wspgptia spotecznego.

. Za wana przyczyre wykluczenia uznanalezry w szczegolngi:

a) popetnienie przegpstwa w celu uzyskania korgy materialnych lub
z niskich pobudek, gdy przepstwo zostato stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem &lu,

b) uporczywe niewykonywanie postanowiestatutu lub uchwat organow
Cechu,

c) nie optacanie skladek cztonkowskich przez okresad®széciu miesecy,

d) naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego pleema dziatalnéi
gospodarczej,

e) stwierdzenie istotnych uchyliiev wykonywaniu obowjzkow zwigzanych
z prowadzeniem procesu przygotowania zawodowegocopnakow
mtodocianych.

§ 40

. Orzeczenia &lu Cechowego doczane g zainteresowanym stronom ndrpie
wraz z uzasadnieniem wagu 14 dni od daty orzeczenia. Od orzeczenia
przystuguje prawo odwotania ¢sido Sdu Dyscyplinarnego przy lzbie
RzemigIniczej oraz Maltej iSredniej i Przedsbiorczaici w Katowicach

w ciaggu 14 dni od daty deczenia orzeczeniagBu Cechowego, o czym
w uzasadnieniu tego orzeczenia aglpouczy.

. Wydane w trybie odwotawczym orzeczeniaagd® Dyscyplinarnego sas
ostateczne.

. Wykonanie prawomocnych orzedzealery do Zaradu Cechu.

§ 41
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Procedu¢ 1 tryb postpowania przed &lem Cechowym okia regulamin
uchwalony przez tenad i Walne Zgromadzenie.

SEKCJE ZAWODOWE
§ 42

1. Czlonkowie Cechu wykonegy jednakowe Ilub pokrewne zawody tworz
sekcje zawodowe.

2. Sekcje zawodowe wybierapwoich przedstawicieli w przypadku zastosowania
postanowienia 8§ 21 ust. 2 statutu.

3. Powotywanie sekcji zawodowych oraz o#emie ich zada nalezy do Zaradu
Cechu. Na pierwszym zebraniu sekcja wybiera przeweagcego i zasipce.
Przewodnicacy maze uczestniczy w posiedzeniach Zagdu Cechu z gtosem
doradczym.

4. Do zada sekcji zawodowych natg:

a) oddziatywanie na cztonkéw Cechu w kierunku zapewiaigorawidtowego
wykonywania zadagospodarczych i spotecznych,

b) prowadzenia dziatal¥oi mapcej na celu podnoszenie etyki zawodowej,

c) zgtaszanie wnioskéw w zakresie potrzeb reprezenmigalazawodow,

d) otaczanie opiek pracownikbw miodocianych pobiegaych nauk zawodu
oraz prowadzenie dziatalém mediacyjnej w przypadku sporéw wyniktych
na tle procesu szkolenia.

5. Swoje opinie, postulaty i wnioski sekcje zawodowgtagzag Zarzmdowi
Cechu.

KOMISJE ZARZ ADU CECHU
§ 43
1. Dla wykonania wanych zada Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad
etyki i rzetelnego wykonania zawodu, a #akdo rozpatrywania skarg na
dziatalna¢ jego cztonkow, Zargd Cechu mée powotad komisje.
2. W przypadku sprawowania przez Cech béppdniego nadzoru nad
szkoleniem zawodowym pracownikow miodocianych, plawe komisiji

majce] okr&glone w tym przedmiocie zadania | kompetencje - jest
obligatoryjne.
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3. Komisje mag charakter opiniodawczy oraz doradczy i swoje wkiios
przedstawig Zarzadowi Cechu.

4. Cztonkéw komisji powotuje | odwotuje Zagd Cechu. Komisje nie podlegaj
kadencyjnéci.

5. Tryb pracy i szczego6towe zadania komisji gkaeZarzd Cechu.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§ 44

1. Srodki finansowe Cechu stanawékiadki cztonkowskie, optaty zZaviadczenia
Cechu, darowizny i dobrowolrsgviadczenia rzemignikdw oraz inne wptywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w apar@lany finansowe
uchwalane przez Walne Zgromadzenie Cechu.

3. Zasad gospodarki finansowej Cechu jest samowystarczalGechu.

4. Szczegobtowe zasady gospodarki finansowej Cedmizasady
Wynagradzania zatrudnionych w Cechu pracownikévwuadh
Zarzad Cechu, kierujc sk wskazéwkami merytorycznymi Zgaku
Rzemiosta Polskiego.

§ 45

Cech, ledac cztonkiem organizacji wymienionych w § 1 ust.tétstu, uczestniczy
w kosztach tych organizacji na zasadach d&rgch w deklaracji akcesyjnej.

V. BIURO CECHU
§ 46

1. Dyrektor biura Cechu kieruje jego pgac przygotowuje materiaty na
posiedzenia organow Cechu oraz czuwa nad wykonaioleochwat.

2. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganprzez Cech
obowhzujacego prawa oraz dyscypliny finansowe,.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwaly lub decyzjpdb innego dziatania
organu Cechu powoduje lub spowoddéwaaze naruszenie prawa Dyrektor
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Biura obowjzany jest wysipi¢c na psmie do organu, ktory kwestionowane
dziatanie podjt, o0 jego zmiag lub uchylenie.

4. Dyrektor Biura bierze udziat w obradach Walnego afigadzenia i Zagglu
Cechu z glosem doradczym.

5. Dyrektor Biura podlega bezp@dnio Starszemu Cechu.
§ 47

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu qyrgest Dyrektor Biura
Cechu.

§ 48

1. Kierownikiem biura Cechu nie by osoba posiadaga co najmniegrednie
wyksztatcenie oraz 3-ltempraktyke w organizacjach rzemiosta.

2. W uzasadnionych przypadkach Zatzcechu mge zwolnt kandydata na
kierownika Cechu od warunku posiadania 3-letniakpyki w organizacjach
rzemiosta.

VI. REPREZENTACJA CECHU
§49

Cech reprezentowany jest na z@wn przez Starszego lub Podstarszego Cechu
oraz Dyrektora Biura Cechu.

§ 50

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i zoba@zar Cechu sktadgj Starszy lub
Podstarszy Cechuadznie z Dyrektorem Biura Cechu lub upanenym przez
niego pracownikiem Biura Cechu.

2. Zarpd Cechu mee udzielé Dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwa do
dokonywania okrdonych czynnéci prawnych zwizanych z kierowaniem
biezaca dziatalngciag Cechu lub jego zakiladu, a fak petnomocnictwa do
dokonywania czynni okreslonego rodzaju lub czyndoi szczegéinych.
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VIl. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§51
1. Od decyzji Zargdu Cechu, wydanych w sprawach wyn#@jch ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany @ wnig¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.
2. Termin na wniesienie odwotania wynosi 14 dni | dny jest od daty

doreczenia zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadmenigawierajce;
nadto pouczenie o prawie do odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na nggblim posiedzeniu lecz nie
pazniej niz w ciagu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Organ odwotawczy me rozpatrzg odwotanie wniesione po uptywie terminu,
gdy opGnienie nie przekracza sx@u miesecy, a odwotugcy usprawiedliwit
je wyjatkowymi okoliczngciami.

5. Cech obowjzany jest dagczy¢ odwotugpcemu odpis uchwaly organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminiedfidod daty podjcia
uchwaty.

VIII. LIKWIDACJA CECHU

§ 52

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie ualyw Walnego
Zgromadzenia pogeliej wiekszacia 3/4 oddanych gltoséw.

2. Uchwata o likwidacji, o ktorej mowa w ust. 1, okle zasady i tryb
postpowania likwidacyjnego, powotuje likwidatora, orakresla cel, na ktory
bedzie przeznaczony mggek Cechu.

SEKRETARZ PRZEWODNICACY
WALNEGO ZGROMADZENIA

Tarnowskie Goéry 2014.06.04
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