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Departament Rynku Pracy
Dyrektor
dr hab. Ewa Flaszyńska

L. dz. DRP-III.6042.3.2025
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Pani
Justyna Kądziela 
Dyrektor
Zespół Oświaty Zawodowej i Problematyki Społecznej
w Związku Rzemiosła Polskiego

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na e-mail z dnia 22.04.2025 r. dotyczący rozumienia przepisów ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia w zakresie refundacji wynagrodzeń 

młodocianych, Departament Rynku Pracy MRPiPS przestawia poniższe wyjaśnienia: 

Należy stwierdzić, że art. 349 ust. 3 ustawy o rynku pracy (…) nie stanowi zaostrzenia 

przepisów dotyczących liczby młodocianych pracowników, za których pracodawca może 

otrzymać zwrot poniesionych kosztów na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia 

społeczne. 

Zgodnie z art. 349 ust 2 ww. ustawy, obowiązuje nadal taka sama zasada jak dotychczas 

i każdy pracodawca zatrudniający wyłącznie młodocianych pracowników może wystąpić 

z wnioskiem o zawarcie umowy o refundację dotyczącym maksymalnie 3 młodocianych 

pracowników, a pracodawca zatrudniający także pracowników niebędących młodocianymi 

pracownikami może wystąpić z wnioskiem o zawarcie umowy o refundację dotyczącym 

młodocianych w liczbie nieprzekraczającej trzykrotnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu 

na pełny wymiar czasu pracy na czas nieokreślony niebędących młodocianymi.

Zgodnie z art. 349 ust. 3 liczba młodocianych, o której mowa w ust. 2, może być zwiększona 

do maksymalnie trzech młodocianych przypadających na jednego instruktora praktycznej 

nauki zawodu. Oznacza to,  że wprowadzono dodatkowo możliwość otrzymania refundacji 

za większą liczbę młodocianych, w przypadku posiadania kwalifikacji instruktora 

praktycznej nauki zawodów przez samego pracodawcę lub jego pracowników. 

Dotychczas, jeżeli pracodawca zatrudniał jednego pracownika i zarówno on sam, jak 

i pracownik, posiadali kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, to pracodawca 

mógł otrzymać refundację za 3 młodocianych. Natomiast po wejściu w życie nowej ustawy 

pracodawca ten będzie mógł otrzymać refundację za 6 młodocianych. Z kolei w przypadku 

posiadania powyższych kwalifikacji przez pracodawcę oraz przez dwóch jego pracowników, 

pracodawca będzie mógł otrzymać refundację za 9 młodocianych, a nie za 6 jak dotychczas. 
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Nowe przepisy są zatem korzystne dla pracodawców z jednoczesnym zachowaniem dbałości 

o jakość prowadzonego przygotowania zawodowego młodocianych.  

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszyńska
Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy

Do wiadomości: 
Pan Jerzy Budzyn, Komendant Główny OHP 
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