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Pan

Jan Gogolewski

Prezes

Zwigzku Rzemiosla Polskiego

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 22 marca br., znak NO-BS/39/2022 nt. zatrudnienia
mtodocianych obywateli Ukrainy na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawo-
dowego przedstawiam odpowiedzi na poszczegodlne pytania.

Ad1lib5.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583, z p6zn. zm.) nie zawiera regulacji,
ktore okreslalyby zasady podejmowania pracy w Polsce przez mtodocianych uczniow beda-
cych uchodzcami z Ukrainy, jak rowniez zapewnienia im realizacji ksztatcenia zawodowego.

W zwigzku z powyzszym w tym zakresie znajdg zastosowanie wlasciwe przepisy Ko-
deksu pracy oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r., poz. 2010, z p6zn.
zm.).

Zgodnie z art. 191 Kodeksu pracy wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkote podstawowa;

2) przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie

zagraza ich zdrowiu.

Mtodociany, ktéry nie posiada jeszcze kwalifikacji zawodowych, moze by¢ zatrud-
niony tylko w celu przygotowania zawodowego, a podstawg prawna takiego zatrudnienia jest
umowa o0 pracg w celu przygotowania zawodowego. Jej obligatoryjnym elementem jest wska-
zanie w treSci umowy czasu trwania imiejsca odbywania przygotowania zawodowego
(art. 195 § 1 pkt 2 k.p.).

Przygotowanie zawodowe mtodocianych odbywa si¢ w dwoch formach, z ktérych
jedna to nauka zawodu. Zgodnie z § 1 ust. 2 ww. rozporzadzenia Rady Ministréw, nauka
zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
pracownika lub czeladnika i obejmuje doksztatcanie teoretyczne oraz praktyczng nauke za-
wodu, ktora jest organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych przepi-
sach, tj. W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).
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Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow nauka zawodu trwa nie dtuzej niz
36 miesiecy, Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w § 12.

W $wietle powyzszego, w opinii Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej nie jest
wykluczona mozliwos$¢ zawierania umow o prace w celu przygotowania zawodowego z mto-
docianymi obywatelami Ukrainy, ktérzy chcg rozpoczaé praktyczng nauke zawodu, na petny
okres 36 miesigcy.

Ad 2.

Na podstawie § 14 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow w razie przerwania nauki za-
wodu i podje¢cia jej (a wige niejako kontynuowania) w tym samym lub zblizonym zawodzie u
tego samego albo innego pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza si¢ mto-
docianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, jezeli przerwa
w nauce zawodu nie trwala dtuzej niz 12 miesigcy, a w przypadku podjecia nauki zawodu u
innego pracodawcy - dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu. Zaliczenia
praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory przyjat mtodocianego w celu dokon-
czenia nauki zawodu, a zaliczenia przedmiotow teoretycznych - w zakresie zrealizowanym w
okresie odbywania przygotowania zawodowego u poprzedniego pracodawcy - dokonuje pod-
miot prowadzacy teoretyczne ksztatcenie zawodowe tego mtodocianego w czasie odbywania
przez niego przygotowania zawodowego ponownie u tego samego albo u innego pracodawcy.
Przepisy dotycza odpowiednio mtodocianych, ktorzy rozpoczeli nauke zawodu na innej pod-
stawie niz umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, lecz nauki tej nie ukonczyli.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze przepis § 14 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow nie
okresla katalogu przyczyn przerwania nauki zawodu. To wskazywatoby na mozliwos¢ jego
zastosowania migdzy innymi w przypadku, gdy okres nauki zawodu mtodocianego obywatela
Ukrainy zostal przerwany wskutek konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy 1 zwigzana
z tym faktem konieczno$¢ migracji. Innymi stowy, w niewigzacej opinii Departamentu, prze-
pisy powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow nie wykluczajg rowniez mozliwosci
zawarcia umowy w celu przygotowania zawodowego z mlodocianym obywatelem Ukrainy,
ktory chece kontynuowac praktyczng nauke zawodu w Polsce, na krétszy niz 36 miesigcy okres
stanowigcy roznice 36 miesigcy i liczby miesiecy nauki zrealizowanej na terytorium Ukrainy.

Ad 3.

Art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa stanowi: Ochotnicze Hufce
Pracy mogq realizowa¢ zadania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na rzecz obywateli Ukrainy, o ktorych mowa w
art. 22 ust. 1, ktorzy ukonczyli 15 lat i nie ukonczyli 25 lat. W zwigzku z tym pracodawcy,
ktorzy zatrudnig obywateli Ukrainy w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych,
beda mogli uzyska¢ refundacje¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen zgodnie z przepisami art. 12 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 680).

Ad 4.

Kwestie dofinansowania kosztow wyszkolenia ucznia zgodnie z przepisami ustawy
Z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty naleza do zakresu wlasciwosci Ministra
Edukacji i Nauki. Z tego wzgledu pismo Pana Prezesa zostato przekazane do Departamentu
Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwie Edukacji i Nauki z prosba
0 udzielenie odpowiedzi bezposrednio.



Ad 6.

Co do zasady, przy zawieraniu umowy w celu przygotowania zawodowego wymagane
jest $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej. Wydaje si¢ jednak, ze w obecnej sytuacji
kryzysu migracyjnego wywotanego dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
Ukrainy, w przypadku braku $§wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej mozna uznac za
wystarczajace oswiadczenie o ukonczeniu ukrainskiej szkoly podstawowej lub uczeszczaniu
do szkoty zawodowe;.

Analogiczne stanowisko prezentuje Ministerstwo Edukacji i Nauki na stronie:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zasady-przyjmowania-cudzoziemcow-do-pol-
skich-szkol-w-kontekscie-obecnej-sytuacji-na-ukrainie .

Wedhug zamieszczonych tam wyjasnien ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na pod-
stawie dokumentow wydanych przez szkot¢ za granica, a w przypadku ich braku o§wiadcze-

nia rodzicow o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty nie muszg by¢ przettumaczone przez
thumacza przysieglego na jezyk polski.

Z powazaniem,

dr Ewa Flaszynska
Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

Piotr Bartosiak

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji
I Ksztatcenia Zawodowego

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Pani Matgorzata Zwiercan
Komendant Gléwny
Ochotniczych Hufcow Pracy

Komendanci Wojewddzcy
Ochotniczych Hufcow Pracy
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